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We kijken terug op een positief jaar waarin we,
ondanks de uitdagingen binnen de sector, alle
groepen open hebben kunnen houden. Daar zijn we
trots op. Tegelijkertijd hebben we een mooie
professionaliseringsslag gemaakt binnen ons bso-
aanbod, waarmee we de kwaliteit verder hebben
versterkt.  
 
Wellicht heb je mijn naam al een keer voorbij zien
komen, toch stel ik mij graag kort aan je voor: mijn
naam is Edwin van Timmeren en ben sinds september
2025 directeur bij Welschap Kinderopvang. De
ontwikkeling van onze kinderen gaat mij erg aan het
hart, dus daar zet ik me met veel liefde voor in. Ik vind
namelijk dat we het meer dan verplicht zijn om elk
kind een fijne, veilige plek en tijd te bieden om te
kunnen ontdekken en spelenderwijs het leven te
leren! 

Ik kijk ernaar uit om mij samen met alle teams in te
zetten voor een fijne, stabiele en kwalitatief sterke
opvang voor alle kinderen.

VOORWOORD



"DE ONTWIKKELING VAN
ONZE KINDEREN GAAT MIJ
ERG AAN HET HART, DUS

DAAR ZET IK ME MET VEEL
LIEFDE VOOR IN."

EDWIN VAN TIMMEREN
DIRECTEUR KINDEROPVANG



ORGANISATIE

Onze cijfers

Ouderinkomsten
Subsidie
Totale inkomsten

12,3 miljoen
1,1 miljoen

13,4 miljoen

Bestedingen in %

Personeel 72%

Organisatie 13%

Huisvesting 8%
Afschrijvingen 2%

Activiteiten 2%
Toekomstinvesteringen 3%

Ouderinkomsten 92%

Subsidies 8%



Klanttevredenheidsonderzoek

Sinds september 2025 zijn wij gestart met een
doorlopend klanttevredenheidsonderzoek via de
VerbeterMeter. 

Wij zijn trots op onze resultaten. Onze scores:
POV 8.5
KDV 8.4
BSO 7.8

Vul jij de vragenlijst ook in? Dat helpt ons enorm!

KWALITEIT



Studiedag

Tijdens de studiedag van 2025 kwamen alle
medewerkers van Welschap Kinderopvang samen op
Forteiland IJmuiden voor een inspirerende dag vol
kennis, beweging en ontmoeting.

In de ochtend stond inhoudelijke verdieping centraal
met Uk & Puk, Startblokken en de vernieuwing naar
Uk & Puk 2.0. Bso-medewerkers volgden daarnaast
de workshop Knap Lastig en een actieve
beweegworkshop.

Na de lunch kon iedereen kiezen uit een gevarieerd
middagprogramma, van een wandeling tot uitdagende
activiteiten zoals abseilen. Iedereen werd op zijn
eigen manier uitgedaagd, zowel op het gebied van
kennis als persoonlijk.

Het maakte de studiedag tot een verbindende dag
waarin leren, bewegen en samen beleven op een
mooie manier samenkwamen.

KWALITEIT



Pedagogische ontwikkeling

In 2025 hebben we kinderen volop laten groeien en
ontwikkelen met een gevarieerd aanbod aan
activiteiten. Onze pedagogisch professionals zorgden
elke dag voor een fijne, actieve dag vol waardevolle
ervaringen, met veel liefdevolle aandacht en
betrokkenheid voor ieder kind.

Wist je dat…
onze pedagogisch professionals samen ruim
1300 uur coaching ontvingen van onze
pedagogisch coaches?
we dit jaar extra aandacht besteedden aan de vier
pedagogische basisdoelen en de zes
interactievaardigheden, belangrijke onderdelen
van ons pedagogisch beleid?
we als Gezonde Kinderopvang extra aandacht
hadden voor veilig slapen, gezonde voeding,
bewegen en buitenspelen? Op iedere locatie zijn
ambassadeurs Gezonde Kinderopvang opgeleid,
zodat dit onderwerp blijvend aandacht krijgt.

PEDAGOGIEK



Personeelssamenstelling

In totaal waren er 272 medewerkers in dienst, goed
voor 156 FTE. Iets meer dan de helft van hen (55,4%)
had een dienstverband voor bepaalde tijd, tegenover
44,6% met een vast contract.

Gedurende het jaar verwelkomden we 57 nieuwe
collega’s, terwijl 59 medewerkers onze organisatie
verlieten. Daarnaast startten 10 nieuwe BBL’ers,
waarvan 4 intern doorgroeiden en 6 nieuwe
medewerkers instroomden.

Ook vierden we mooie mijlpalen: maar liefst 5
collega’s waren 25 jaar in dienst.

MEDEWERKERS



Omvang en ontwikkeling

5 kindcentra
5 kinderdagverblijven
8 peuteropvang
11 buitenschoolse opvang

Wij vingen in totaal 2187 kinderen op. 
Wij mochten 480 nieuwe kinderen welkom heten. 

Verbouwing IKC Eigenwijze

Het vernieuwbouwproject van IKC Eigenwijze is na
een intensieve voorbereidingsperiode in oktober
2025 van start gegaan! 

Met de nieuwbouw investeren we samen in een
toekomstbestendige, duurzame leer- en
ontwikkelomgeving voor de kinderen in de wijk. Iets
waar we samen trots op mogen zijn.

LOCATIES
aantal kindplaatsen

244
172
491
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